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服務宗旨
新光人壽慈善基金會自1983年創立以來，秉持著「

取諸社會、用諸社會」的宗旨，延續創辦人吳火

獅先生的精神從事社會公益。三十四年下來，累

積個人急難救助暨重大災害補助近1.6億元，捐贈

警政消防治安相關設備及慰撫因公殉職警消超過

1.5億元，總累積捐贈金額超過新台幣30億元。

除傳統急難救助，我們更與不同面向非營利組織合

作，共同落實社會公益，其中以「口述歷史」、「

女性健康」、「兒童教育」為三大策略發展方向，

策劃更符合社會需求的服務，致力於社會福利與文

化的發展。
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董事長的話

新光人壽以造福人群、關懷弱勢族群為職志，為落實社會企業的責任，我們於1983年創

立新光人壽慈善基金會，藉由新光關係企業多引擎綜效，將最優質的公益服務傳遞到社

會各角落。

本會每年因應時事舉辦登高大賽，2017年舉辦「為230萬糖尿病友而跑」登高大賽，呼

籲國人重視糖尿病預防及保健，賽事報名費收入全數捐贈糖尿病關懷基金會，作為『糖

尿病篩檢與衛教推廣活動』使用，讓新光對社會的守護延伸至更多地方。

有感邁入高齡化社會，我們號召新光關係企業志工，發起遍地開花公益活動，前往訪視

安老所關懷長者，教導製作今年度「雄雞一鳴天下白！幸運小提燈」，全台共發動

4,366名志工陪伴近8,808名弱勢兒童、身心障礙者及長輩們完成燈籠製作，讓長者與

孩童感受滿滿的關懷與幸福。

基金會成立至今，走過34個年頭，我們將持續滿足各個不同族群的需要，以具體行動展

現「光無所不在，心與你同在」的新光精神，展望未來我們做的更好、也做得更貼近您

的心。

新光人壽慈善基金會 吳東進 董事長



新光人壽慈善基金會 吳欣盈 執行長

執行長的話

本會成立34年，以策略性慈善推動「口述歷史」、「女性議題」及「兒童教育」三大方案，藉此將關懷照耀社會角落。

2017年我們持續將「口述歷史」推向國際，本會受到北京、新加坡相關機構邀約，分享口述歷史在台灣執行經驗。另

外，我們也邀請全球最大非營利老年人組織AARP（美國退休人協會）來台了解我們如何強調長者社會參與，讓長者透

過藝術形式，分享他們的生命故事，翻轉台灣社會對於老的舊有觀念。

「女性議題」上，除持續與中華民國乳癌病友協會合作，推廣乳癌篩檢，本會更將關懷觸及國際，邀請2017比爾蓋茲

基金會的全球目標獎(Global Goals Award)得主及聯合國全球目標計畫夥伴Mariéme Jamme來台灣與中國舉辦新光迷你

黑客松，冀望於2030年讓百萬女孩學會編寫程式，以因應工業4.0時代的挑戰。此舉讓新光幫助的對象能與國際接軌。

「兒童教育」是以關懷而非金錢做為援助的成功典範，我們幫助對象不再拘限於原住民兒童，而是讓更多弱勢孩子感受

到光的溫暖。2010年發起書信筆友活動，隨著交流次數增加，通信的內容也越來越豐富，2017年我們擴大書信筆友的

形式，以新光為平台共享資源，號召不同企業成為大筆友，讓小朋友體驗到不同職業的價值觀。我們歡迎更多有愛心的

企業能夠加入我們關懷的列車，成為孩子們的人生導師，在他們心中種下夢想種子。

國際公益也是本會努力的方向，在「緬甸醫療」方案中，秉持給魚吃不如教其學會釣魚，我們以軟體建置的方式幫助緬

甸建立醫療制度，透過人才培訓使家庭醫學成為專業培訓科別，並與英國、美國與澳洲等當地企業成為合作夥伴，一同

讓緬甸醫療與全球醫療標準接軌，此方案乃新光與不同企業夥伴合作之楷模。

未來我們仍致力於公益服務精緻化，使關懷無終點、愛心無界限。最後，祝福大家有美好的一年，謝謝!



口述歴史國際交流

口述歷史方案自2005年由基金會自紐約引入台灣後，與在地獨有文化結合發展出多元樣貌，包括種子教師

培訓、志工團隊招募以及教案開發等方案，2017年我們持續與國際接軌，讓世界了解台灣對於高齡服務所

投注的努力。以下為2017年度國際交流成果：

【新光 X  AARP長照沙龍論壇】

•邀請全世界最大銀髮組織美國退休人協會，與台灣產官學界專家與會，針對高齡友善社會、銀髮競爭力

 等議題進行交流。

•現場展示口述歷史十二年來的成果。

【活化歷史北京示範場及故事班落地】

•開設北京長者故事班，共培訓20位長者，4堂課共8小時。

•至北京新源里第四小學承辦活化歷史示範場，有5位60歲以上的長者上台分享生命中印象最深刻的事件，

 豐富孩子們的閱歷及經驗。

【參與新加坡 National Arts Council】

•受新加坡National Arts Council邀請，至當地的Silver Arts Festival 擔任講者，將活化歷史12

 年期間，服務爺奶經驗及祖孫兩代於舞台上表演經驗，分享給當地民眾。

•新加坡獅城新聞節目 Hello Singapore 專訪活化歷史在台經驗。



活化歴史

「活化歷史」方案長期與果陀劇場合作，利用藝術的媒介創造隔代互動的許多可能性。藉由長者說故事的方

式引導學生重新釐清『老的價值』與『老的不同面向』，縮小隔代溝通的鴻溝。年長者亦能藉由與孩子的

互動，再度與社會產生新的連結，活出充滿高齡智慧的自信風采，2017年度服務全台長者1,587人次；全

台學童1,336人次。

【戲劇展演】

以爺奶的真實故事改編，本年度展演「媽咪不見了」祖孫舞台劇，本年度觀賞人次達1,100人

次，歷年累積達15,578人次以上。

【長者表演班及說故事養成班】

「長者表演基礎班」及「長者表演精煉班」共有23名長者參與為期各1個半月的戲劇表演課程，

學習聲音表達及讀本的技巧與詮釋。「長者說故事養成班」有26名長者參與為期1個半月的說

故事課程，結業後安排至南門國小進行活化歷史示範場活動，分享自身故事給小學生聽。

【師資培訓與國際授證】

本年度開設第12屆師資培訓班，有6位受訓學員展開為期1年的實習活動帶領，並接受本案之專業督

導。活化歷史第11屆國際帶領師資授證，合格續證師資有8名，分別於台北、台中、花蓮、台南執

行方案。本案針對歷屆已培訓之帶領師資開設團體督導暨工作坊，以增進帶領師資的技巧與能力。



傳承藝術

「傳承藝術」方案是透過藝術服務長者，由專業講師運用團體帶領技巧，讓長者在藝術夥伴（志工）的陪伴

與合作下，將過去、現在、未來的生命經驗，透過視覺藝術的創作方式記錄下來，保留其豐富精采的記憶，

同時也藉由小團體的互動增加長者與親人的連結，讓長輩們用藝術道盡一生喜怒哀樂的回憶。2010年成立

社會企業「新活藝術服務有限公司」，做為專職傳承藝術之推廣服務單位，提供長者更優質的樂齡生活。

【傳承藝術團體】

2017年傳承藝術已進入台灣第12年，持續提供多元化的服務形式，今年在全台58個養護機構、

老人服務中心，提供團體的藝術輔療服務，並在元宵節舉辦提燈工作坊，邀請國小學童與爺

爺奶奶，在各縣市據點一起彩繪提燈過佳節。歷年累積至今已服務長者超過33,100人次。

【帶領者訓練及志工招募】

開辦帶領者培訓班，以理論課程、實習、國際認證、及督導等系統性培訓計畫，輔導學員成

為專業帶領者，參與者包含社工師、職能治療師、大學教授、各專業科系學生。今年度開辦4

場培訓班，共計43人參與受訓，開班以來共累計239位合格的帶領者。為解決各單位人力不足

的問題，自2011年起定期舉辦「藝術夥伴招募暨訓練會」及「藝術夥伴手作及進階課程」，

累積7年已招募超過700位志工，並陸續投入服務中，累積服務時數近9,600小時。



女性健康

【乳癌防治宣導】

自2005年起我們以「促進女性健康」為目標，以「女性自我照顧」及「健康意識覺醒」為主

要推動重點。其中在乳癌防治議題，我們與中華民國乳癌病友協會長期合作，培訓病友成為

宣導乳癌防治工作的最佳代言人，串連全台各地的病友團體，以及新光內部資源，在全台各

地的業務單位辦理超過100場次的「公益新光•粉紅十月」乳癌防治講座，並於全台105間

新光銀行分行及300多台ATM發放宣導DM及播放影片，成效卓越。

2017年本會持續與中華民國乳癌病友協會合作，並結合企業資源，與新光人壽與新光銀行

合作，首度將講座移師台灣離島地區，由病友現身說法傳遞防癌概念，建立民眾養成定期篩

檢的習慣，澎湖及金門兩場講座合計近111人次參與。

【贊助2017點亮粉紅絲帶~活出美好 園遊會】

有鑑於乳癌復發率極高，讓乳癌預防不單只是一般人該注意的，即便是乳癌患者也應該注意

日常生活作息，為此，我們贊助中華民國乳癌病友協會舉辦「點亮粉紅絲帶~活出美好」園

遊會，藉由園遊會宣導乳癌篩檢及復發癌的危機意識。 



兒童教育

【新學伴關係2.0】

2004年8月艾利颱風襲台，本會於2005年投入災後重建，並於新竹縣竹東鎮、尖石鄉鎮西堡與新光

部落，打造原住民學童課後照顧網絡。如今不只原住民兒童缺乏教育資源，亦有廣大弱勢兒童面對

著生活與教育帶來的窘迫。因此2017年我們調整原住民教育計劃方針，成立「新學伴關係2.0」，

援助對象不拘限於原住民兒童，期待為更多的孩子帶來溫暖的光。

「新學伴關係2.0」分為兩個子項目，首先持續協助尖石鄉新光部落，透過對新光國小的獎學金贊助，

讓這群被曙光祝福的孩子不僅能奔跑在山林間，也能倘佯在書海中。另一項目延續本會在企業內行

之有年的書信筆友計畫，以人生導師為概念，為弱勢家庭小筆友，媒合各行各業的大筆友。目前小

筆友來自社團法人中華安得烈慈善協會、財團法人博幼社會福利基金會。大筆友方面，本會積極邀

請各企業加入，目前囊括聯合報系願景工程、Lamigo球隊、果陀劇場、風潮音樂、臺北藝術大學、

老爺飯店、新光人壽、新光銀行、新光保全、新光志工社等。

【大小筆友見面會】

我們更於106年11月25日假台北市立木柵動物園舉辦「大小筆友見面會」。除上述大筆友更有近百

位小筆友參與，現場約250人共襄盛舉。活動當天，小筆友們不僅和心目中的偶像Lamigo球星做互

動，還可以聽動物園金仕謙園長講貓熊圓仔和金剛寶寶的故事，聯合報系願景工程何振忠策略長更

與小朋友暢談媒體對社會的責任與影響力，相信這次的見面會帶給小筆友豐富且難忘的回憶。



新光樂活志工社

2017年成立屆滿第8年的新光樂活志工社與18間社福單位配搭，由志工自發性擔任活動人

力支援，年度共執行124場次、累積服務時數達3,670小時。服務對象含括身心障礙、長輩、

單親家庭與婦女、原住民學童等，透過與社會福利等非營利組織合作，配合活動屬性招募

志工，有效滿足社福單位活動辦理之人力需求。

媒合的服務類型多元，以單日活動為主，志工可依照個人狀況安排每月服務規劃。除此之

外，本社也開辦豐富的志工訓練課程，辦理7場次，227人參與，主題從禪繞畫抒壓、手語專

業知能的學習外，我們了解手機拍照於當前社會佔有越來越多的角色，特別舉辦手機拍照

課程，透過實際操作，提升志工專業技能。另外，我們也帶著志工夥伴們從一日體驗活動

中學習中華米食文化，體驗一日農夫的田園情趣。細數2017是充實滿載的一年，透過完善

的機制，提昇志工服務素質與水平。我們將持續以凝聚志工向心力、提昇服務品質，朝向

更優質志工服務團隊的目標邁進。



緬甸醫療

新光人壽慈善基金會與國際非政府組織 Global 

Health through Education, Training and 

Service(GHETS) 合作執行台緬醫療提升合作計畫，

以協助提升緬甸社區醫療水準，目前已經完成三期

的課程，並培訓緬甸Myanmar Academy of Family 

Physicians(MAFP) 家庭醫師協會的醫生成為種子教師，此專案於2017年加入

Manan Trust成為支持者，並擴展及提升各地區醫療發展及家庭醫學課程，藉由

種子教師培訓計畫，培育核心師資小組，並在未來建立診所訓練中心，整合政府

與學術機構之政策改革，協助緬甸家庭醫學的成功發展。未來將持續提供完整發

展家醫專業課程及建立臨床訓練，讓大學及專科醫生直接參與，使緬甸的醫療水

準及技術知識能更加提升。

失眠是現代人的老毛病，睡不好容易導致焦慮、憂

鬱、抵抗力下降，根據調查，全台1/10人口受慢

性失眠症所苦，且高年長者失眠比率明顯增加、女

性失眠比率高於男性，這些都是不容忽視的健康警

訊！

為此，我們邀請睡眠領域專業醫師及臨床心理師擔任講師，於北區辦理6場次「

健康的好眠策略」健康講座，帶大家了解失眠對身體上、精神上的影響及健康

舒眠的策略與方法，透過講座培養民眾關心健康銀髮生活。

健康講座



海外捐贈

World Wide Fund for Nature 

成立於1961年，總部位於瑞士，是全球最大的獨立性非政府環境保護組織之一。

使命是遏止地球自然環境的惡化，創造人類與自然和諧相處的美好未來，致力

於保護世界生物的多樣性、確保再生自然資源的利用、降低環境污染和資源浪

費。

World Economic Forum

成立於1971年，是一個以基金會形式成立的非營利組織，總部設在瑞士日內瓦

，歷年論壇均聚集全球各界的領袖人物，討論世界所面臨最緊迫問題，以及因

應對策。

Manila Symphony Orchestra Foundation

成立於1926年，是亞洲歷史最悠久的交響樂團之一。宗旨為透過音樂來增進菲

律賓的文化，並讓更多人可以受到音樂的正面影響力。

Ballet Philippines Foundation Inc

成立於1969年，致力於培養古典芭蕾文化，並透過新編舞碼保存菲律賓獨特傳

統文化，豐碩的成果使其被視為菲律賓當代舞蹈發展的重要基石。

Make the road by walking

總部位於紐約，主要為推動拉丁裔相關政策，並變革教育制度和工作權利，旨

在提升建立拉丁裔和工薪階層在美國社會的權力。

Outright Action International

為保護和提升世界各地同性戀人民的基本權利所創立組織。透過改革賦予同性

戀相對的權利。

Hong Kong Trailwalker

是香港最大型的戶外健走籌款活動。自1986年以來，先後有98,000多名參賽者

為這項活動籌得超過5億3千萬港元，以支持樂施會在全球各地推行扶貧救災和

倡議工作。



登高大賽

第35屆新光摩天大樓登高大賽「為230萬糖尿病友而跑」，總計近8,000人報名

參賽，為呼籲國人重視糖尿病預防及保健，賽事報名費收入全數捐贈糖尿病關懷

基金會，作為『糖尿病篩檢與衛教推廣活動』使用。

新光人壽摩天大樓登高大賽，是台灣第一家大樓登高比賽，自1994年起至今已

舉辦35屆，為延續創辦人生前積極投入公益事業，每屆活動主題皆結合當前時

事脈動或針對特定議題，以公益為號召，廣邀民眾共同參與，對社會大眾來說，

不啻倡導健康運動、傳達公共安全的觀念，成為全民參與的體育與公益盛事，每

次的報名費皆全數捐贈公益，提供回饋社會最實際的行動，累計至今捐贈已達1

億5000萬元，參與活動人數至今已逾15萬人，成為台灣年度重要體育賽事之一

，深受市民的喜愛。

1987年來自非洲喀麥隆，年約兩歲的小金剛「寶寶」，因不符合動物園採購規

格，面臨遣返非洲的命運。董事長吳東進先生惟恐年幼體弱的牠不堪長途旅程，

當即捐贈新台幣420萬元，將小金剛買下轉贈予台北市立動物園；自1995年起亦

持續贊助經費舉辦『金剛保育教育活動』，累計至今已捐贈金額已超過500萬元

，期待透過金剛『寶寶』重獲新生的故事，加強民眾愛護動物、紮根落實野生動

物保育的觀念。

猩猩保育



iamtheCODE

為推動程式科技教育，我們與比爾蓋茲基金會的全球目標獎(Global Goals 

Award)得主及聯合國全球目標計畫夥伴 iamtheCODE創辦人Mariéme 

Jamme合辦「2017新光迷你黑客松」，透過程式的編寫學習，培養下一代擁

有面對未知、解決問題的能力。

近年來世界各地掀起一股學寫程式的熱潮， iamtheCODE已在全球50個國家舉

辦黑客松活動，目標是在2030年之前使全球一百萬女孩成為程式設計者，面對「

工業4.0」浪潮，各產業對於程式設計、電腦、工程技術的需求提高，如果女性能

主動擁抱工業4.0帶來的挑戰與契機，在未來許多產業都將成為創意核心。

如此翻轉世界的運動，台灣也不能缺席，我們邀請8-12歲學齡兒童，從活潑的引

導方式，帶領台灣孩子們了解聯合國17項永續發展目標，學習編寫程式建立運算

思維。我們期待讓台灣的孩子與程式設計沒有距離，給台灣孩子未來更多可能！

新光迷你

黑客松
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